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INSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA Reg.ls ro C Presid, gTJustlcla GY

Comunidad de Madrid Rerbinn: 68, EDUCAZIAN. CLLTURA’Y SOLIDARIDAD

RESOLUCION DE LA DIRECTORA GENERAL DE SEGURIDAD E
INTERIOR POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION DE LA
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA U
ORGANO DE REPRESENTACION DE LA ENTIDAD DENOMINADA
" ASOCIACION EDUCACION, CULTURA Y SOLIDARIDAD

Visto el expediente sobre modificacion de Estatutos de la Entidad
denominada EDUCACION, CULTURA Y SOLIDARIDAD, inscrita en la
Seccion Primera del Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrld
con numero 22,562 resultan los siguientes :

HECHOS

PRIMERO: Que de acuerdo con certificacién expedida por el
Secretario de la Entidad se acredita que en Asamblea General celebrada el
17 * de junio de 2011 se acorddé la maodificacion de los Estatutos para
adaptarse a las nuevas necesidades asociativas.
Varian prmupalmente los siguientes extremos registrales:
DENOMINACION: Pasa a denominarse ASOCIACION EDUCACION
CULTURA Y SOLIDARIDAD ‘ :

SEGUNDO: Que con la citada modificacién ne se supera el ambito de
la Comunidad de Madrid.

" FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO: La adopcién de la presente resolucion corresponde a la
Directora General de Seguridad e Interior, en virtud del Decreto 94/2010, .
de 29 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la

estructura orgdnica de la Consejeria de Presidencia y Justicia en relacion
con el articulo 50.4 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Madrid. -

SEGUNDO: Son de aplicacion a la presente resolucién: ef art. 22 de
la Constitucién Espafiola, el articulo 28 del Estatuto de Autonomfa de la
Comunidad de Madrid, Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
de! Derecho de Asociacion, el Real Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones
y de sus relaciones con los restantes registros de asociaciones; la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin de 26 de noviembre de 1992, y cuantas normas
resulten pertinentes.
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Comunidad de Madrid

TERCERO: La documentacién presentada por la - Asociacidn ‘es
adecuada a lo previsto en la citada Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, y
demas preceptos aplicables. :

En consecuencia, y a propuesta del Area de Fundaciones vy
Asociaciones

RESUELVO

Primero.- Inscribir la modificaciéon  de Estatutos y de la Junta
Directiva de la Entidad ASOCIACION EDUCACION, CULTURA Y
SOLIDARIDAD en la Hoja Registral numero 22.562 del Registro de
Asociaciones de la Comunidad de Madrid, que afecta a los extremos y datos
registrales expresados en el cuerpo de la presente Resolucidn.

Segundo.- Notificar al interesado la presente resotucién.

Contra la presente Resoluciébn que no pone fina la via
administrativa, .podré interponer recurso de alzada en el plazo de.un mes, a
contar desde el dfa siguiente al de su notificacién ante el 6rgano que dicto.
este acto o ante el superior jerarquico, de conformidad con el articulo 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin
perjuicic de que los interesados puedan ejercitar cuanUIer otro recurso 0
reclamacién que estimen procedentes.

De lo que se da traslado, con la documentacmn reglstral preceptlva
para su conocimiento y efectos

. . Madrid, 25 de ab
LA DIRECTORA GENERAL DE -‘!""

@O BEA

URIDAD @TNTERIOR

DESTINATARIO/ OS: i .

Sr. Presidente ASOCIACION EDUCACIéN, CULTURA Y SOLIDARIDAD
C/ Paterna, n® 57, Bajo

28021 MADRID




ESTATUTOS DE LA ASOCIACION EDUCACION, CULTURA Y
SOLIDARIDAD

~ CAPITULO1
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1°.- Denominacion

Con la denominacion de Asociaciéon Educacion, Cultura y Solidaridad, (a partir de ahora
Asociacion) se constituye una entidad sin animo de lucro, al amparo del articulo 22 CE,
que se regira por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo reguladora del derecho de
asociacién y normas concordantes y las que en cada momento le sean aplicables y por
los Estatutos vigentes.

Articulo 2°.- Fines
La Asociacion Educacion Cultura y Solidaridad, tiene como fines:

2.1. Ofrecer recursos socioeducativos y culturales que respondan a las necesidades
especificas de contextos socioculturalmente desfavorecidos a través de proyectos
v/o programas que favorezcan el desarrollo personal y la integracidn social, escolar
y laboral, v la prevencién de drogodependencias y otro tipo de toxicomanias, de
nifios/as, jOvenes y otros colectivos (minorias étnicas, inmigrantes, mujeres, etc.)
que se enfrentan con dificultades para ello.

2.2. Ser una plataforma de comunicacién y enriquecimiento cultural de los distintos
grupos sociales que conviven en los contextos donde se lleven a cabo las
actividades.

2.3. Favorecer la coordinacion y el desarrollo de plataformas sociales que impulsen la
toma de conciencia v el compromiso de los/las ciudadanos/as y de las distintas
instancias que conduzcan a estructuras sociales més justas, especialmente en los
ambitos educativos, culturales y de participacién ciudadana.

2.4. Realizar programas de investigacion y de accién orientados a que se haga realidad
el derecho a una educacion de calidad para todos en los distintos contextos,
especialmente en los medios socioculturalmente desfavorecidos.

2.5, Dar continuidad, fortalecer e impulsar el proyecto que la Asociacion Proyecto
Cultura y Solidaridad realizé, hasta junio de 2000, en San Cristobal de los Angeles
(Villaverde-Madrid), urgido por el compromiso de dar respuesta a la necesidad de
una oferta socioeducativa de calidad en la zona.

Articulo 3°.- Actividades
Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

3.1. Actividades que favorezcan la autonomia personal y la socializacién mediante el
desarrollo de la comunicacién, la toma de decisiones, la participacién y la
solidaridad.

3.2. Actividades de apoyo a los procesos de aprendizaje, que incluirian, entre otras,
actividades de diagnéstico psicopedagogico, recuperacion de trastornos en el
aprendizaje, logopedia, desarrollo de capacidades, aulas de estudio, estimulo y
desarrollo de las competencias instrumentales bdasicas, tutoria, apoyo familiar,
nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, habilidades sociales y artisticas, ete.




3.3. Actividades de Ocio y Tiempo Libre sistematizadas y puntuales a través de:
ludoteca, campamentos de verano, campamentos urbanos y otras iniciativas.

3.4. Actividades formativas regladas y no regladas y de insercion laboral.

3.5. Actividades de integracién sociocultural dirigidas a colectivos especificos con
dificultades de insercién, socializacion y autonomia, facilitando la valoracion de la
cultura propia, €l intercambio cultural y los aprendizajes necesarios para la
integracion social y laboral.

3.6. Cualesquiera otras que atiendan a los fines previstos.

Articulo 4°.- Domicilio y 4mbito

La Asociacién establece su domicilio social en Madrid, C/ Paterna, n° 57, bajo, (28021)
y su dmbito de actuacion comprende el tertitorio de la Comunidad de Madrid.

Articalo 5°.- Para el cumplimiento de estos fines, la Asociacion puede contar con
Secciones especificas de: infancia y familia, juventud, mujer e inmigrantes, elc, con SuS
correspondienies coordinadores/as.

] CAPITULOIT
ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 6°.- Organos de gobierne y representacion de la Asociacion

Los Organos de gobiermo y representacién de la Asociacién son, respectivamente, la
Asamblea General, v la Junta Directiva.

CAPITULO INI
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7°.- Naturaleza

La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacion y estard compuesta por
todos los socios/as.

Articulo 8°.- Reuniones

Tas reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria
se celebrara una vez al afio en junio; las extraordinarias, en los supuestos previstos por
la ley, previa convocatoria por la Junta Directiva o cuando lo solicite por escrito un
namero de asociados no infetior al 10 por 100.

Articulo 9°.- Convocatorias

I,as convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
se harén por escrito, expresando el lugar, dia y hora de la reunion asi como el orden del
dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en
primera convocatoria habran de mediar al menos 15 dias. Asimismo, se fijard si procede
una segunda convocatoria.

Por razones de urgencia podran reducirse los mencionados plazos.







Seran elegidos por la Asamblea, comprometidos con los fines de la Asociacién y con
una expetiencia previa de colaboracion con las actividades asumidas por la asociacion,
no estando vinculados a ella mediante un contrato de trabajo.

Todos los cargos que compongan la Junta directiva seran gratuitos.

Estos cargos seran:

e DPresidente/a
e Tesorero/a

e Secretario/a
¢ Dos vocales

Su mandato tendra una duracion de 3 afios, pudiendo renovarse pot otro de igual
duracion.

El Presidente/a, y el Secretario/a de la Junta Directiva seraun, asimismo, Presidente, y
Secretario/a de la Asociacion y de ia Asamblea General.

Articulo 14°.- Procedimientos para la eleccitn y sustitucion de miembros.

mediante la presentacion de candidaturas, a las que se les permitira la adecuada

La cleccion de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General se realizard g
difusién, con una antelacion de 15 dias a la celebracion de la correspondiente reunion.

A\

En caso de ausencia o enfermedad de algin miembro de la Junta Directiva, podra ser
suplido provisionalmente por otro de los componentes de &sta, previa designacion por
mayoria de sus miembros.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:
a) Por franscurso del periodo de su mandato.
b) Por renuncia expresa. é
¢) Por acuerdo dela Asamblea General.

Articulo 15°.- Reuniones y quorum de constitucién y adopeion de acuerdos

2
<
La Junta Directiva se reunird previa convocatoria debiendo mediar al menos ires dias
entre ésta y su celebracion, cuantas veces lo determine su Presidente, con un minimo de
dos veces al afio y a peticion de la mitad mas uno de sus miembros. Quedara constituida
cuando asista la mitad més uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos

deberan ser tomados por mayotia de votos. En caso de empate, el voto del Presidenie
sera de calidad.

Articulo 16°.- Facultades de la Junta Directiva
Son Facultades de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién economica y administrativa de

la Asogiaci(’)n, acordando realizar los oportunos contratos y actos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 10, apartado 1).

b) Planificar y dirigir las actividades propias de la Asociacion y ocuparse de la
gestion de la misma, realizando para ello cuantos actos resulten necesarios 0
convenientes y contando con la participacion de los coordinadores de las
distintas secciones, areas y programas.




¢) Fjecutar los acuerdos de la Asamblea General, respetando en todo momento 1o
ostablecido en los Estatutos de la Asociacion, particularmente en lo que
concierne a los fines a los que responde su constitucion.

d) Elaborar v someter a la aprobacion de la Asamblea General los Presupuestos
Anuales y del Estado de Cuentas.

¢) Deliberar y decidir acerca de la admision de nuevos asociados, velando por el
cumplimiento de los requisitos o posibles incompatibilidades que se
establecieran al efecto.

f) Dstablecer Convenios de colaboracion con ofras Entidades que sirvan para el
mejor cumplimiento de los fines y desarrollo de la Asociacion.

g) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

h) Cualquiera otra facultad que no sca de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de Socios.

Articulo 17°.- El Presidente

El Presidente tendra las siguientes atribuciones:
« Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos Publicos o @

privados.

e Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva.

e Dirigir las deliberaciones de una y otra, ordenar pagos y autotizar con su firma
los documentos, actas y cotrespondencia; adoptar cualquier medida urgente que la
buena marcha de la Asociacion aconseje o en el desarrollo de sus actividades
resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la

Junta directiva. (’\@

e Suscribir cuantos documentos, contratos, actas, correspondencia, 6rdenes de pago
o de cobro, y demds operaciones que resulten necesarias y/o convenientes para el
desarrollo de las actividades de la Asociacion, segim haya acordado validamente la
Junta, con la posibilidad de delegar en favor de cualquier otro miembro de la Junta
la facuitad precisa para llevar a cabo enmiendas especificas, asi como de otorgar
poderes tan amplios como en Derecho sea necesario con relacion a la vida y
actividades de Ia Asociacién, con efectos frente a terceros.

Articulo 18°.- El Secretario

El Secretario tendr4 a su cargo la direccién de los trabajos puramente administrativos de
la Asociacién, expedird certificaciones, llevara los ficheros ¥ custodiara la
documentacion de la entidad, remitiendo en su caso, las comunicaciones a la
Administracion, con los requisitos pertinentes.



Articulo 19°.- El Tesorero

El Tesorero recaudaré los fondos pertenecientes a la asociacion y dara cumplimiento a
las ordenes de pago que expida el Presidente.

Al tesorero le corresponderd la administracion de los fondos pertenecientes a la
Asociacion, de conformidad con las érdenes que reciba de la Junta Directiva, para lo
cual dispondra de las facultades que requiera la gestidon ordinaria de la Asociacion, tanto
internamente como frente a terceros, pudiendo realizar érdenes de cobro y de pago en su
nombre.

Articulo 20°- Los vocales

Los Vocales tendrén las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la
propia Junta les encomiende.

Articulo. 21.

De producirse alguna vacante en la Junta Directiva, sus funciones serdn asumidas por
otro de sus miembros que aquella designe hasta la celebracion de la proxima Asamblea
General Ordinaria; si surgiera la necesidad de tomar cualquier acuerdo cuya votacién
hubiese generado empate, debera convocarse una Asamblea General Extraordinaria.

CAPITULOV
LOS ASOCIADOS

Articulo 22°.- Requisitos para asociarse

Podréan pertenecer a la Asociacién aquellas personas mayores de edad y con capacidad
de obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion,

Ademas de los requisitos anteriormente expuestos, para pertenecer a la Asociacion se
requerira:

Haber colaborado durante al menos un afio, en actividades de la Asociacion
mediante la realizacidon periddica de alguna tarea voluntaria relacionada con tales
actividades, y/o mediante la aportacion de la cuota que al efecto se establezca.

Formular mediante solicitud dirigida a la Junta su deseo de ser Socio/a y su
compromiso de respetar el contenido de los Estatutos y de asumir las obligaciones
que como Socio/a le correspondan.

Ser presentado por al menos dos socios.
Articulo 23°.- Clases de Socios
Dentro de la Asociacién existiran las siguientes clases de socios.

a) Socios ordinarios, aquellos que se comprometen con la Asociacion, aceptan los
fines y se comprometen con las obligaciones y compromisos anteriormente
detallados

b) Socios colaboradores, aquellos que libre y voluntariamente quieren cojghorar
con los fines de la Asociacién,

-




Articulo 24°.- Causas de baja en la condicidén de socios
Los/as socios/as causaran baja por algunas de las causas siguientes:
a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta directiva.

b) Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer
cuotas periddicas.

¢) Por incumplimiento de sus obligaciones y/o del compromiso adquirido, segin
sea el caso.

d) Por conducta incorrecta y/o conifraria a los fines de la Asociacion, por
desprestigiar a la Asociacion con hechos o palabras que perturben gravemente
los actos organizados por la misma y la normal convivencia entre los asociados.

En los supuestos de sancion y separacion de los asociados, se informard en todo caso al
afectado/a de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, v se le oird previamente,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se adopte.

Articulo 25°- Derechos de los socios
Los/as socios/as ordinarios tendréan los siguientes derechos:

a) Participar en las actividades que organice y promueva la Asociacion en
cumplimiento de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.
c¢) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos en los términos establecidos
en los presentes Estatutos.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los organos de la
asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Los/as socios/as colaboradores/as tendran los mismos derechos salvo el de voto en la
Asamblea General y el de participacion en la Junta Directiva de la Asociacion.

Articulo 26°.- Deberes de los socios
Los/as socios/as ordinarios tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la
Junta Directiva.

b} Abonar las cuotas que se fijen,

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

e) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacion.
f) Apovar las actividades y contribuir a los fines de la Asociacion.

2) Mantener comunicacion habitual con la Asociacién
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Articulo, 27°

(Gozaran de la condicién de socios/as colaboradores/as quienes deseen apoyar la vida y
las actividades de la Asociacion y habiéndolo manifestado mediante escrito dirigido a la
Junta, indicando el tipo de colaboracién que ofrece, sean admitidos por esta.

Podran asistir a las Asambleas con voz y participar en las actividades de la Asociacion.

Su colaboracion puede ser de indole material o mediante la prestacion voluntaria y
gratuita de su disponibilidad personal en aquellas tarcas de la Asociacion y/o en sus
proyectos que la Junta Directiva le proponga.

CAPITULO VI
REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 28°.- Obligaciones documentales y contables
La asociacién dispondra de los siguientes documentos:
a) Un libro de socios que contendra una relacion actualizada de sus asociados/as.

b) Libros de contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacion financiera de la entidad, asi como de las actividades
realizadas. Tal contabilidad se llevara de conformidad con la normativa especifica que
le resulte de aplicacion.

¢) Inventario de sus bienes,
d) Libro de actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y representacion.
Articulo 29°.-Recursos Econémicos

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion serdn los siguientes:

a) Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, donaciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma
legal por parte de los asociados o de terceras personas,

¢) Cualquier otro recurso licito.
Articulo 30°.- Patrimonio inicial y cierre de ejercicio
La Asociacién carece de Patrimonio Fundacional.
El ejercicio asociativo y econdémico sera anual y su cierre tendrd lugar el 31 de

diciembre de cada afio.

CAPITULO VII
DISOLUCION
Articulo 31°.- Acuerdo de disolucion
La Asociacion se disolvera:

e Por voluntad de los/as asociados/as expresada mediante acuerdo de la Asamblea
General.

e Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos aprec:1ada por
acuerdo de la Asamblea General.




« Por sentencia judicial.

El acuerdo de disolucién se adoptard por la Asamblea General, convocada al efecto, por
mayoria de 2/3 de los/as asociados/as.

Articulo 32°.- Comision Liquidadora

En caso de disolucién, y sin perjuicio de la posibilidad de que la totalidad o parte de sus
proyectos y/o actividades fuesen asumidas por la Asociacién Educacion y Cultura, se
nombrard una comisién liquidadora, la cual, una vez extinguidas las deudas, y si
existiese sobrante liquido lo destinard a otras asociaciones sin animo de lucro y con
fines similares

Los liquidadores tendréan las funciones que establecen los apartados 30 y 4 del articulo
18 de la ley Organica 1/2002 de 22 de marzo.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley de
Asociaciones de 1/2002 de 22 de marzo vy disposiciones complementarias.




Doiia Esperanza Rivero Gudino, con DNIL: 02034425 Y, Secretaria de la
Asociacion Educacion, Cultura y Solidaridad, con nimero de Registro
22.562,

Certifico: Que los presentes Estatutos recogen las modificaciones y nueva
redaccion aprobadas en la reunion de la Asamblea General Extraordinaria

celebrada el 17 de junio de 2011.

Madrid, a 9 de marzo de 2012

L
panmamesns

~ESperahza Rivero Gudino

/] Q/M it 7&&%{ Secretaria

V° B° M? Carmen Yanes Serrano
Presidenta

DILIGENCIA: _ )
Para hacer constar que la presente modificacidn de

Estaputos ha sido inscrita en el Reg}stro de
Asociaciones de la Comunidad de Madrid, Nom.

22.567.
Madrid, 3 0 ABR 2{]12
COMUNIDAD DE MADRID
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